Dati contrastanti, invece, su chi negli ultimi anni ha perso di piti tra iImpiegati e operai

Stipendi, aumenta la disparita
tra dirigenti e lavoratori

di Roberto Farneti

tipendi sempre pin
bassi per i lavoratori
dipendenti, in forte

crescita per dirigenti e quadri:
€ quanto & accaduto in Italia
dal 2001 al 2006, vale a dire du-
rante il governo Berlusconi.
Una gigantesca opera di redi-
stribuzione del reddito dal
basso verso I'alto, confermata
dal fatto che I'Ocse ha inserito
il nostro paese tra quelli in cui
la disparita retributiva - e di
conseguenza la forbice tra
“poveri” e"ricchi” - & cresciuta
di piltinsieme a Regno Unito e
Giappone.

Restasolo da capire chi ci ha
rimesso di pili. Secondo i dati
elaborati dal 7° Rapporto sulle
retribuzioni in Italia realizzato
da OD&M (Organization Desi-
gn & Management, societa di
consulenza specializzata nella
realizzazione di indagini e
benchmark di metodologie e
pratiche retributive) non ciso-
no dubbi: i pit penalizzati nel
corso di questi cinque anni sa-
rebbero stati gli impiegati, che
avrebbero perso in termini
realiil2, 7%, afronte diunacre-
scita del 10% delle retribuzioni
di dirigenti e quadri, mentre
quelle degli operai sarebbero
cresciute del 4%.

La controprova di questa
“polarizzazione” retributiva
sta nel fatto che nei primi otto
mesidel 20061 dirigentiitaliani
hanno esibito in media unare-
tribuzione pari quasi a quattro
volte quella di un impiegato,
Nel 2001 la proporzione era di
poco pitidi tre a uno. La stessa
evoluzione si & registrata an-
che in rapportoalleretribuzio-
ni dei quadri. Se nel 2001 la pa-
ga di un impiegato era quasi il
60% diquella di un quadro ora
& scesa a poco piit della meta,
Insomma chi guadagnava pit
degliimpiegati, oggi guadagna
ancordipil,

Come & potuto accadere?
«La difficolta della situazione
impiegatizia - spiega Andrea
Panzeri di OD&M in una inter-
vista a “la Repubblicalavoro.
it” - rimanda a tre fattori, Per
prima cosa ci sono le trasfor-
mazioni tecnologiche e orga-

nizzative che hanno finito per
impoverire il contenuto pro-
fessionale di molte professio-
ni. Collegato aquesto c’2il rap-
porto tral'offerta dilavoro e la
domanda». In particolare,
«siamo di fronte a un’offerta di
lavoro sempre pitscolarizzata
eaunadomandache érelativa
a profili non necessariamente
qualificati, Basti pensare - sot-
tolinea Panzeri - che uno dei
grossi motori dell'occupazio-
ne negli ultimi tempi & venuto
dalle professioni legate ai call
center, che perd non hanno
contenuti professionali parti-
colarmente elevati». Infine «ci
sono gli effetti di quella che &
stata la flessibilizzazione del
mercato del lavoro, soprattut-
to in termini di ingresson, che
ha «penalizzato ulteriormente
le categorie pitigiovanin,
Unaanalisi condivisasoloin
parte dalla Cgil. Ad esempio, &
plausibile che cisiaun collega-

Rapporto di OD&M:
oggl le retribuzioni

dei dirigenti sono

in media quasi 4 volte
quelle di un impiegato.
Nel 2001 il rapporto
era di tre a uno

mento tra il calo delle retribu-
zioni nel lavoro dipendente e
l'aumento della flessibilita, «
dati per il 2006 - ricorda il se-
gretario confederale Fulvio
Fammoni - dicono che per la
prima volta in Italia la maggio-
ranza delle nuove assunzioni &
stata fatta attraverso forme di
lavoro precario. Anche negli
anni precedenti il numero del-
le assunzioni atipiche si & no-
tevolmente alzato. E' del tutto
evidente che percentuali di
questolivellonon possonoche
riguardare l'intero complesso
del mondo dellavoro. Equindi
anchegliimpiegati».

Secondo la Cgil perd, che ci-
ta dati Istat, non ci sarebbero
grandi differenze sull'anda-
mento delle retribuzioni tra
impiegati e operai. Forse que-
stadiscordanzadicifre & dovu-
taal fatto che nel campione di
OD&M la componente impie-
gatizia e sovrarappresentata,
dal momento che suun milio-
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neemezzo di profili retributivi
presi in considerazione, ben il
63, 7% sono impiegati e gli
operai sono solo il 6%. «In
realta - spiega Agostino Mega-
le, presidente dell'Ires Cgil - &
tutto il lavoro dipendente che
ha perso. Come gia avevamo
evidenziato a luglio nella pre-
sentazione del nostro rappor-
tosuisalari, trail 2002 eil 2005
dirigenti, liberi professionistie
imprenditori hanno avuto una
crescita del reddito disponibi-
le (vale a dire rispetto all’infla-
zionereale) di circa 9 mila euro
e gli operai e gli impiegati una
riduzione di circa 1450 euro. [
nostridatinondifferenzianole
dinamiche tra operai e impie-
gati anche perché sulla base
della retribuzione media Istat
di24mila euro abbiamo verifi-
cato che la perdita cumulata
tra il 2002 e il 2005 & pari a me-
no 1, 1%, che produce3500 eu-
ro di perdita di cui 480 deriva-
no dalla mancata restituzione
del fiscal dIagn.

1l motivo della perdita me-
dia del potere d'acquisto per
queste categorie negli anni
precedentinon sta tanto, chia-
risce Megale, nel rapporto tra
impiegati e operai«main quel-
le che chiamo le cinque nuove

La forbice retributiva
si & allargata con ia
crescente precarieta.
I pis penalizzati?
«Bonne, giovani,
migranti e chi lavora
al Sud», precisa Pires

diseguaglianze». Per cui ci so-
no le lavoratrici con un 18, 2%
in meno, il lavoratore giovane
(compresi i collaboratori, che
hanno retribuzione ancora
piu bassa) con -24,5%, il lavo-
ratore del Mezzogiorno -30,
2%, il lavoratore delle piccole
imprese - 38, 2% e il lavoratore
immigrato -38, 6%.

«Queste nuove disugualian-
ze-affermail presidentedell'I-
Ies - Propongono una nuova
azione sociale e sindacale tesa
ad affermare il principio per
cuiaparitadilavorocideve es-
sere parita di retribuzione». In
ognicasolalegge finanziaria, a
parere di Megale, riuscira a
«dare una boccata d'ossigeno
ai redditi di impiegati e operai,
poiché mediamente quella fa-
miglia del nord in cuilavorano
marito e moglie conun figlio a
carico avrain pit mediamente
52 euro al mese pari a 600 euro
I'anno, I'equivalente di un rin-
novo contrattuales,



