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| mille euro al mes
dmdono 1l sindacat

il caso

: ROBERTOG!QVANN%M
: . ROMA

Fa drséutere- |
 la proposta
de! ieader Pd

na remunerazione mini-

ma, stabilita per legge,

di 1000-1100 euro men-

sili netti, riservata al

milione di italiani (tanti
giovani, tanti con professionalita e
titoli di studio) che lavorano nel pri-
vato o nel pubblico impiego con un
contratto di collaborazione coordi-
nata e continuativa (co.co.co) o con
un contratto a progetto (co.co.pro).
Questa proposta - definita «com-
penso minimo legale per i collabo-
ratori» - & stata formulata mercole-
di sera dal segretario del Pd Wal-
ter Veltroni. Ed ¢ una delle armi su
cui Vex-sindaco di Roma intende
puntare per conquistare voti e con-
sensi tra i giovani, ma anche trailo-
ro familiari, una platea che pesa
qualche milione di elettori.

Il meccanismo & stato studiato
in questi giorni dall’ex ministro del
Lavoro Tiziano Treu, dal presiden-
te dell'Ires-Cgil Agostino Megale e
dal giuslavorista Carlo Dell’Aringa.

Nel caso del «compenso minimo le-
gale per i collaboratori» il proble-
ma principale ¢é stato quello di evi-
tare un intervento a gamba tesa sul
sistema dei minimi salariali perila-
voratori dipendenti stabiliti dai

1L PROVVEDIMENTO
Riguarderebbe solo

1 favoratori precari sia
pubblici sia privati

contratti (negoziati da sindacati e
imprenditori). Quindi, nessunissi-

. ma affinita tra questa proposta e lo

Smic francese o altre forme di sala-
rio minimo garantito. E nemmeno
nessuna conseguenze (neppure in-
diretta) per i lavoratori dipendenti,
che seguiranno regole diverse.

Il «compenso minimo» interes-
sera soltanto i collaboratori (co.co.
co 0 co.co.pro), quel milione di per-
sone che vivono con un contratto di
«parasubordinazione».  Persone
che secondo le stime degli esperti
del Pd guadagnano circa 900 euro

netti al mese, nonostante spesso ab-
biano titoli di studio di tutto rispet-
to e svolgano lavori qualificati. Per-
sone che hanno bisogno di un au-
mento «secco ¢ immediato» della
retribuzione. | dettagli tecnici della
legge sul «compenso minimo lega-
le» ovviamente non sono stati stu-
diati, ma il meccanismo dovrebbe
essere semplice: una volta approva-
ta la norma, tuttiico.co.co eico.co.
pro che guadagnano meno dei
1.000 o 1.100 euro indicati come
«minimo» dovranno avere dal loro
datore di lavoro un aumento della
remunerazione. Datore di lavoro
privato, o pubblico.

In queste ore non sono mancate
critiche e obiezioni. Da destra, ad
esempio il senatore di Forza Italia
Maurizio Sacconi ha detto che «la
proposta di un salario minimo ga-

rantito dalla legge ha un che d’anti-
coy», anche perché «cozza con la
prassi italiana della definizione solo
contrattuale dei salari». Sempre
Sacconi poi spiega che se applicata
soltanto ai collaboratori, produrra
rigidita non volute. Da sinistra il lea-
der della Sinistra Arcobaleno Fau-
sto Bertinotti afferma che & giusto

BERTINOTTY

Al presidente della Camera

non bhasta: «Bisogna
abolire la legge Biagi»

stabilire un limite minimo per i red-
diti di giovani, disoccupati e precari,
ma che il vero problema é che biso-
gna abolire la legge Biagi «e mettere
anche un limite invalicabile alla pre-

carietd». Dunque, aumentare il sala-
rio dei precari non basta. Dal sinda-
cato, la Cisl in particolare (da sem-
pre ostile a inter-
venti legislativi su
materie delle parti
sociali) critica Vel-
troni. Il segretario
Raffaele Bonanni di-
ce che « partiti non
devono invadere il campo che & pro-
prio delle parti sociali. La Cisl & sem-
pre stata contraria ad un salario a
prescindere, perché & un risultato ef-

fimero quello che si ottiene se 'eco-
nomia non va benex. Precisa il nume-
ro due Pier Paolo Baretta: «si ad
un'intervento salaria-
le sui giovani, purcheé
non si tratti di un sa-
lario minimo garanti-
to che sostituisca le
occasioni dilavoroy.
Gli esperti del Pd
replicano: «la proposta é valida - di-
ce Agostino Megale - perché non al-
tera affatto il ruolo della contratta-
zione collettiva. Non permette di
uscire da una condizione di precarie-
ta? Intanto ¢ una risposta immediata
di tutela salariale per i collaboratori
e le loro famiglie, lavoratori che han-
no una pil acuta percezione della
precarietd e dell’insicurezzar». In-
somma, conclude Megale, si aboli-
rebbe di botto lo sconcio delle tante
paghe da precario da 600-700 euro
al mese; «e naturalmente - & la con-
clusione - poi bisogna proseguire le
strategie di stabilizzazione del lavo-
ro e di estensione dei diritti gia previ-
ste nel protocollo sul Welfare».

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.

LAVORO

Pag. 9




