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Boom di contratti a termine nei primi tre mesi dell'anno, segnala I'lstat.
Ma una ricerca dell'lres-Inca Cgil rivela: per chi & atipico la sicurezza e un lusso

Aumenta la precarieta, cresce
il rischio di incidenti sul lavoro

di Antonella Giordano

lavoro precario, aumenta-
no irischi di infortuni per
le categorie sindacalmente piti

l n una Italia dove cresce il

deboli. Perché chi ha un con- -

tratto a termine & pil1 preoccu-
pato dell’eventualita di perde-
reillavorochedelrispettodella
sicurezzaed e, diconseguenza,
portato a sottovalutare i peri-
coli per la propria salute. A
mettere in evidenza questo fe-
nomeno & una ricerca presen-
tata ieri a Roma da Ires e Inca
Cgil con cui, per la prima volta
in Europa, si mettono in rela-
zionele percezionideirischida
parte dei lavoratori con le va-
riabili strutturali e organizzati-
ve del contesto aziendale, con
il sistema di tutela e diritti, con
I'informazione econlarappre-
sentanzasindacale.

Uno dei dati pilx significativi
emersi dallo studio - condotto

Secondo Pindagine,

il 30, 1% degli assunti
con contratto
precario dichiara

la totale assenza

di fattori di pericolo
nel luoghi di lavoro,
contro il 16,9%

del loro colleghi a
tempo indeterminato

trarnite lasomministrazione di
un questionario ad un cam-
pione di 800 lavoratori, tipici e

atipici, intervistati dlre"fta-"
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mente sul posto-di lavoro - &
che il 30,1% degli assunti con
contrattoatipicodichiaralato-
tale assenza di fattori dirischio
nei luoghi di lavoro, contro il
16,9% dei lavoratori a tempo
indeterminato. Questo, nono-
stante siano proprio i precari
ad essere spesso pil1 esposti al
pericolo di contrarre una ma-
lattia professionale o un infor-
tunio.

La percezione del I'lSCth
evidenziata dalla ricerca, va
messa in relazione con «le 5
fragilita del contesto italiano»
che, secondo Ires e Inca, rap-
presentano i punti di debolez-
za del sistema lavorativo nel
suo complesso. II tasso di
infortuni & pili del doppio per
le imprese con meno di 15 di-
pendenti rispetto a quelie con
pit1 di 250: 113 infortuni ogni
mille dipendenti contro 67
(Istat, Inail, 2001). A conferma
che «dove c'& meno sindacato

c'® pilt rischio». In Italia nel
2004 aldisotto dei34annihan-
no subito un infortunio 53 la-
voratori ogni mille, contro i 38
ogni mille per chi ha pit1 di 35
anni, media che scende a 32
per gli over 64. Che quella dei
giovani sia una categoria parti-
colarmente esposta, lo si capi-
sce anche dalle statistiche del-
'Unione Europea, dalle quali
risultache chihatrail8ei25
anni corre, in media, il 50% in
pit1dirischio di rimanere vitti-
ma di un incidente sul lavoro,

 rispetto alle altre fasce d’eta. In

particolare, I'ltalia & il quarto
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statoinUEcomenumerodiin-
cidentinellafasciadietatrail8
€134 anni (Eurostat, 2002, UE
15 Stati).

Altro elemento di debolezza
sono le donne: nel 2005 si regi-
stra un aumento complessivo
di infortuni per le lavoratrici
dello 0,5% rispetto al 2004
(+1235 infortuni), in contro-
tendenza rispetto al calo gene-
rale del 2,8% (Inail, 2005). Ci
sono 70 infortuni ogni millela-
voratori immigrati, contro 50
ogni mille per i lavoratori nel
complesso (Inail, 2005). Ulti-
mo punto da evidenziare & la
crescita costante (+30% nel
2005 rispetto al 2002) degli
infortuni ai lavoratori tempo-
ranei (interinali) e ai collabora-
tori (parasubordinati).

Questo dato risulta partico-
larmente preoccupante alla
luce %dell’ulterlore aumento
delt occupazione precaria se-
gnalato ieri dall'Istat. Delle
374mila unita in pit1 al lavoro
registrate nei-primi tre mesi
dell'anno, 224mila (i tre quinti)

sono stranieri regolarizzati. La

maggior parte della crescita,
spiega ancoral'Istat, riguardai
lavori a termine con 211mila
posti (+11,1%) a fronte di
191mila assunzioni con con-
tratto a tempo indeterminato
(+1,3%).El'aumento della pre-
carieta interessa in particolare
le donne (+15,4%) e i giovani
{(+21,3%). Lo stress legato al-
l'incertezza del posto dilavoro
pud avere effetti ancora piu
traumatici tra chi & in eta avan-
zata. Da una maxi-indagine

fatta da ricercatori americani,
che ha coinvoito oltre 12500
persone la cui salute & stata
monitorata per 10 anni, si & vi-
sto che il pericolo di unictus e
di un infarto raddoppia in chi
ha dovuto lasciare il lavoro do-
poi50anni.

Altro dato importante indi-
viduato dallaricercalres-Cgil &
che «il fattore contrattuale ri-
sulta determinante nelld per-
cezione dei rischi». A parita di
condizioni, «unlavoratorema-
nuale con contratto atipico
percepisce in misura inferiore
aun suo collega con contratto
atempo indeterminato i rischi
a cui & sottoposto. 11 25, 2% dei
lavoratori “manuali” atipici
non percepisce rischi lavorati-

Il tasso di infortuni é
piu del doppio per le
imprese con meno di
15 dipendenti rispetto
a quelle con piu

di 250. A conferma
che «dove c’¢ meno
sindacato c’e piu
rischio». Megale: piu
spazio alla formazione

vi contro il 15, 4% dei “manua-
li” atempoindeterminato». Da
questo quadro, «appare chiaro
- dichiara il presidente dell'l-
res, Agostino Megale - come
adeguate politiche di preven-
zione e tutela debbano fare
perno sulla formazione e sul-
I'informazionedeirischidella-
voro, che spesso la condizione
occupazionale non consente
dipercepire».
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