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L'IRES - Istituto di Ricerche Economiche e Sociali &
un'associazione no profit, fondata dalla Cgil nel
1979 su iniziativa di dirigenti autorevoli e
prestigiosi quali Bruno Trenfin, Giuliano Amato,
Vittorio Foa.

La promozione, la progettazione e la
realizzazione di studi e ricerche sono le principali
attivita svolte dall'lstituto. Dalla tradizionale
attivitd di consulenza in ambito sindacale, I'IRES
nel tempo ha consolidato rapporti e partnership
con Universitd, Agenzie e Istituzioni, sia nazionali
che comunitarie, sviluppando il proprio ruolo di
cerniera tra il mondo politico-sindacale e quello
scientifico-accademico.

Profondamente ispirata ad un approccio e ad un
metodo interdisciplinare, I'analisi economica e
sociologica si interseca — nel lavoro dell’'IRES - con
quella giuridica e delle relazioni industriali, con
un'attenzione costante rivolta ai profili comparati
e alla sempre piu cruciale dimensione
internazionale ed europea. La complessitd e
I'ampiezza delle materie affrontate, ha richiesto
un'aftenta articolazione e organizzazione degli
ambiti di ricerca, suddivisi in diverse aree
tematiche e osservatori.

IRES - Institute for Economic and Social Research
is a non-profit association founded by CGIL in
1979 following an initiative by influential and
prestigious leaders such as Bruno Trentin, Giuliano
Amato, Vittorio Foa.

The institute’s main task is to stimulate, develop
and conduct research. Besides providing expert
advice for trade union organisations, the Institute
has forged over time a network of relations and
partnerships with  domestic and international
Universities, agencies and institutions, defining for
itself a role as a liaison between trade unions and
academia.

By fully implementing a strictly interdisciplinary
methodology, IRES combines economic and
sociological research with studies conducted in
fhe areas of labour law and industrial relations,
privileging a comparative approach and
focusing on an increasingly European and
international dimension. The complexity and the
sheer range of the issues dealt with has led IRES to
develop and set up several research divisions (or
areas), each tackling diverse themes and
involving expert consultants.



Aree Tematiche

cosli articolate:

Ambiente e Territorio

L'obiettivo principale dellarea & l'analisi
delle interazioni complesse che legano i
sistemi ambientali a quelli sociali.

Filoni diricerca:

« Ambiente e sviluppo dei sistemi locali
« Ambiente, rischio e impresa

« Sostenibilitd urbana

Mercato del Lavoro

L'area ha lo scopo di analizare |l
cambiamento del mercato del lavoro, la
configurazione dele imprese e la
ridefinizione degli assetti sociali.

Filoni di ricerca:

* Le nuove forme dilavoro:
cambiamenti e prospettive

» Le politiche attive del lavoro e le
politiche per lloccupazione

* |lmercato dellavoro e la new
economy

* Le donne e il mercato del lavoro

Relazioni Industriali

L'area ha come oggetto di studio e di
ricerca gli attori, le norme e le prassi che
regolamentano le relazioni collettive tra |l
mondo del lavoro e quello dell'impresa.

Filoni diricerca:

 Dintto sindacale e relazioni industriali
italiane e comparate

« Democrazia industriale ed economica

» Retribuzioni, produttivitd, costo del
lavoro

» Sindacalizzazione e modelli comparati
di organizzazione

Le aree tematiche costituiscono la struttura portante operativa dell’lstituto e sono

Sviluppo locale e politica industriale

L'area focdlizza la sua aftivita sull’andalisi
dei sistemi produttivi — in ambito europeo,
nazionale e locale - nonché delle
politiche economiche ed industriali per
ciascuno dei suddetti livelli.

Filoni diricerca:

¢ Andamento economico dei sistemi
produttivi locali (distretti industriali e
sistemi locali del lavoro)

» Politiche per lo sviluppo teritoriale

» Analisi teritoriale e settoriale sullo stato
della diffusione delle tecnologie
dell'informazione e della
comunicazione

» Esame delle dinamiche della
produttivitd e della competitivitd del
sistema produttivo nazionale ed
europeo

* Andamento dell’economia nel
Mezzogiorno

Welfare e Diritti di Cittadinanza

Alla luce dei cambiamenti demografici,
economici e sociali in corso, I'area
sviluppa la sua atfivita di ricerca sui temi
cruciali delle riforme e della futela e della
promozione sociale dentro e fuori i luoghi
dilavoro.

Filoni di ricerca:

* Welfare locale

» Dimensioni sociali dell'invecchiamento
» Coirsi divita e protezione sociale

« Contrasto della poverta



Osservatori

Gli osservatori rappresentano uno snodo ulteriore nell’organizzazione delle nostre
attivita. Sono costituiti allo scopo di favorire i necessari approfondimenti, mediante
un monitoraggio su femi di particolare attualita ed interesse.

Esistono sette osservatori, rispettivamente rivolti ai seguenti argomenti:

Osservatorio sull'lmmigrazione

Costituisce uno strumento
permanente di raccolta ed
elaborazione dati sul fenomeno

dell'immigrazione.

Osservatorio Salute e Sicurezza

E' uno strumento di monitoraggio e di
analisi delle condizioni di salute e
sicurezza dei lavoratori, dei fattori di
rischio, degli interventi per garantire
I'affermazione del diritto alla salute e
del benessere dei lavoratori.

Osservatorio sul lavoro Atipico
E' uno strumento permanente di

monitoraggio  sui  lavori  afipici.
L'attivitd  di  indagine € rivolta
soprattutto all’analisi delle

trasformazioni e delle tendenze piu
attuali del mercato del lavoro.
Osservatorio lavoro Sommerso e
Legalita

Prevede il monitoraggio costante del
lavoro sommerso in ltalia e dei
fenomeni dell’emersione.

Osservatorio sul lavoro  Minorile,
Dispersione scolastica e formativa

La sua finalita principale € di ricostruire,
attraverso rilevazioni ed analisi quali-
quantitative, i profili prevalenti dei
minori coinvolti precocemente in
attivita lavorative.

Osservatorio Salari e

Distribuzione del reddito

Rappresenta uno  strumento  di
monitoraggio ed analisi sulle
dinamiche della contrattazione e dei
salari in Italia e in Europa.

Osservatorio Energia e Innovazione
Scopo dell’osservatorio € lo studio delle

trasformazioni in atto nel sistema
energetico-ambientale italiano ed
europeo e delle dinamiche
del'innovazione e dello sviluppo

tecnologico per I'elaborazione di
strategie d’'intervento appropriate a
sostegno dell’azione del Sindacato.



Organizzazione

L'attivitd dell’lres si realizza attraverso il lavoro organizzativo di uno staff
permanente di ricercatori senior, cui sono aftribuite le responsabilita gestionali
delle aree di ricerca, affiancati da un nucleo di ricercatori e studiosi esterni di

diverse discipline che vengono coinvolti per la realizzazione di specifici progetti.

L'attivita dell'lstituto € supportata da un Centro di Documentazione e
comunicazione esterna e da servizi di segreteria, amministrazione e auditing. |l
lavoro diricerca, oltre ad avvalersi dei tfradizionali supporti di hardware e software

e di pacchetti specializzati (SPSS ®, ArcView ®), utilizza banche dati tematiche.

Il coordinamento e la gestione dell’lstituto sono affidate ad un Presidente e ad un

Direttore. L'azione dell'IRES € sostenuta dal Comitato Direttivo.

Nei suoi 30 anni di vita I'IRES ha realizzato una vastissima mole di ricerche,
percependo il segno dei mutamenti in aftto attraverso rilevazioni empiriche e
formulando ipotesi teoriche di interpretazione che hanno contrassegnato la storia
dell’lstituto. Per la casa editrice Ediesse I'lres cura dal 2002 la collana Studi &
Ricerche, i cui volumi pubblicati (a partire dal 2010 anche on line) rappresentano
i materiali dei piu significativi lavori di ricerca realizzati dall’lstituto in questi anni. La
produzione scientifica dell'lRES € oggi attestata dalla vasta pubblicistica che in
questi anni si € espressa nella forma di libri, saggi, articoli e working papers,

consultabili presso il sito www.ires.it.





