di Anha Avitabile e Marina lacovell

numerili
conosciaro. Ancora

nel 2007 I'ltalia segna
unadifferenza di24.1
puntti fra tasso di
occupazione maschile e
femminile e sipiazza al
penultimoposto
nell'Unione europea
quantoatasso di
occupazione femminile,
con un distacco di quasi
12 puntirispettoalla
media dei 27 paesi.
Sappiamo benecheil
nostro ¢ un paese che
ostacolal'ingresso di
gran parie delledonne
attualmente definite
come “inattive” ¢
penalizza le oceupate.
Cosi facendo spreca una
risorsa che potrebbe
creare ricchezza,
sostenere il reddito
familiare, migliorare i
conti dell Tops, portare
innovazione nei feopht
della produzione ein
molti altri ambiti ancora,
Etutiavia tistie Je analisi
finora condotte sul gap
infatio dilavoro
lerminile verranno
sconvolte dagli effettiche
lacrisi economica
determineranei
prossimi anni, rendendo
effettivoilrischio che per
il nostro paese non si
poud pitt parlare di
*ritardo” quanto
piuttosto di ‘'occasione
mancata’, “Quellache
abbiamo di fronie~
confermaSusanna
Camusso, segretaria
nazionale della Cgil- ¢
unafase per molti tratti
inedita e sicuramento
molto grave, che obbliga
utiia scegliere politiche
capaci di guardare
allemergenzaen
immaginare guale pacse
avremn alla fine della

fase recessiva, tenendo
fermatideachele
misuredi contrasto alla
crisi non debbanoe
rinunciare ad affrontare |
temi della qualita del
lavoro®.
Peravers un'ldeadicosa
ciattende, bastidire che
nel 2005 e 2010 'Burostat
stimaun saldo
occupazionale
complessivo disole 250
mila uniti nell’Ue (500
mila nell'area euro),
mentre nel biennio
precedente la crescita g
stata di 6 milioni nell'Ue
edi4 milioninell'area
euro, Con questi numeri
siprospetia un processo
involutivo perillavoro
femminile perilqualele
discriminazioni esistenti
sono destinate a
rafforzarsi, tanto piliin
un paeseil cui governo in
carica, coni
provvedimenti adotiat,
dimostra di avere
un'ideolopia ben
simeiizz,ata datlo slogan
ummgrau acasa, donine
incasa".
Le donne perd non
vogliono tornarc acasae
pensano che anchenella
crisi sia essenziale tenere
apertalafattibilitd diuna
politicadi
riconoscimento e di
valorizzazione del lavoro
femminile attraverso il
superamento delle
discriminazioni, sia
salariali che
professionali.
Equesiniobiettivo
dell’Assemblea
nazionale delle dirigent
edelegate Cgil del
prossimo 26 novembre,
che sipropone di
cosinire una
pinttaformacondivisa.da
tradurre inazione

negoziale da parte delle
diversearticolazionidel
sindacato, Quattro sono
gll ordini di problemida
Emfamhre :sviluppoe
ifiche disostegno
all’occupazmne
fernminile;iotta alle
dlscrlmmazroni
formazione estabﬂité del
posto-dilavoro; quahté
della vita, reddito, servizl
socialie politiche perla
casa; libertd di scelta,
autodeterminazionee
laicita-delioStato. 'S
tratta dippeliticheda
esercitarenella
contrattazioneenel
conirasto aftagh
indiscriminati della
spesapubblica--
riprende Camusso—,
erchévi&uno stretto
cgame'tra le politiche
dellavoro ele politiche
pubbliche:i serviz,
anzichéla-
monetizzazione de]je
prestaziond,
rappresentang una-
condizione per non
metterele donnedi
fronte all'alternativa tra
lavororetribuito elavoro
dicuraediassistenza”.
Inodi dasclogliere.1a
radicalizzazionedella
crist avrd unimpattopih
duro sulle donne detSud,
accrescendo il divario di
questa parte del paese
(nel secondo trimestre
2008l tasso diratiiviti e
di occupazione
femminilirisultavano
rispettivamente del 37,8
edel31;8nelSudeontro
unamediadel52;1 e del
47, 5-pereentoinlfalia).
}Axiggmn cGiovanna
t rettore dell’ Ires
Cgil: "Lamaneanza-di
servizidedicati
afl’'infanzia; leminori
oppormnitadilavoro

stabile, la pili alta
incidenza dioccupazioni
preciriee diattivityche
sopravvivono grazieal
lavoro somimnerso eal
lavorg nero
contiibuirannoa ridurre
ancoradipitinel
Mezzogmmc i tasso di

- oecupazione femminite,

soprafiuito per uelia
fagcla.diaifertae
posmedepm bass: livelli
discolaritsy”,

I fattori che oslacolano i
lavoro delledonne sono
molteplici e fraloro

_-comrelati. Fromnai
cprovatochenonéla

-maternitd adeprimerela
partecipagione al lavoro
{anziavvieneil
contrario}, macid che
Influisce sono, oltre alla
scarsezzadi opportuniti
lavorative, lamancanza
di gervizl disu fgpmrto afla
famiglia, le difficoltaa
utilizzare orarichesi
‘adattano alle esigenze
personali, 'inesistenza di
Fohuche deitempiattea
avorire [a conciliazione

traimpegnilavorativi e
farniliarl. Se pot
'occupazione della
donna risulta marginale
ginstabile, sidetenmina
unasua maggiore
mobilitddi entratae
uscita dal mercato del
lavora che tende a
relegarlaseimpre pitinel

_limbo del precariato. Allo
stessa tempo questo
fattore disincentiva una
maggiote condivisione
dellavoro dicusa nella
co piaecontribuisce a

urrela bressione
somaie affinché vengano
potenziat i servizi
Fubbﬁci afavoredella
amiglia,

Dungueoccormepensare
auna sirategia integrata

chesibasisulla (Aualiiﬁ
degli interventi."liche
vuel dire mettereal
centrail lavaro con
politiche che guardino ai
%ov'un spiega
arnusso—, Per questo
parliamo, in primis, di
estensione defie misure
pubbliche di sostegno
perlefigureprecarieche

s0ne.n maggioranza

donne. Bisogra fare in
modochele pnme
vittime della crisi {tempi
determinati, apprendisti,
collaborazioni) nonsolo
vengano incluse negli
ammortizzatori sociali,
mache perqueste figure
vengaanche mantenuio
itlegamne con il lavoro, in
arlicolare atiraversola

fornnazione”.

Tremisure contro
ledonne. Unarticeica
dell'stat {Conciliare
lavoro e famiglia,
setternbre 2008) prova a
stimare guanto sia
diffusala pratica del
licenziamento o delle
dimissioniforzatea
seguite o in occasione di
una gravidanza. Trale
lavoratricifrai3sei4d
anpl, che alla data
dell'intervistaerano
ancora 'inattive’, la
ercentuale delle
icenziate risulta parial 5
percento, mentela
quotadi donne messe in
condizione di dimetiersi
&del 16,1 (con
percerduali pili alle el
Mezzogiomo). 1l
licenziagmentoole
dimissioni sono
avvenuie sopratiutio
durante Ia gravidanza
{44,3 per cento) o nel
corsodel primo annodi
viladel figlio (32,6).
Afronte di quest dati
appare del tutto odioseil



prowedimenta varato la
scorsa estate dal governo
Betlusconi{d.1.
112/2008) che abroga
una precedenta Eegge
controle dimissioniin
bianco (188/2007) e, cost
facendo, espone di
nuovo al licenziamento
le donne che vogliono
lavorare ed essere madi.
Altrettanto penalizzante
risulta ta scefta di
defiscalizzare il lavoro
straordinario, quando &
notochel'orario
settimanale dele donne
full time & mediamente
inferiore a quello
maschile (36,9 contro
40,5 ore).
Lamanovraelesue
ripercussioni, Conla
manovia economica
dell'estate, lalegge
finanziatia, le norme ad
essa collegatee il Libro
verde, si & avviatoun
processodiverce
propriosmantellameanto
ditutti { diritti sociali e di
cittadinanza conquistari
negliultimitrent'anni e
sila finta di non'sapere
chele prime a pagare gli
effetti di questo processo
SONO € saranno setmpre
dipitile donne,

Da ogni provvedimento
50n0 scompiarse la
soggettivit femrinile e
Iottica del
mainstreaming, ciog
'analisi di futte le misure
dal punto di vista deiloro
effetti sulla popolazione
fermnminile, tanto
raccomandata dall'Ue
erraggiungere
g bietttpxgi di I_F.a’isbt}%ha, ein
particolare quel 60 per
cento di occupazione
femminile entro 1 2010
indicato come
condizione perlo
sviluppo economico, 1
tagli di 8 miliardi di euro
nellascuola, di 9 miliardi
di euro nella sanita, il
nonrifinanziamento
deile risorse necessarie
perlassistenza, peri
servizi agli anziani e per
I'infanzia, contenutinei
provvedimenti
econormici del governo,
ricadranno direttamente
sulle donne perchési
tradwranno inun
aumentc del loro
impegno trale pared
domestiche per stare con
figlio genitort anziani, se
nonaddirittura nel loro
ritomo in casa, Ignorano,
inolire, il crescente

bisogno di cura degli
anziani e colpiscono,
anche in questo caso,
soprattutto e donne
anziane che, com’é noto,
vivono piti a lungo degli
womini ma in condizioni
disalute peggiori.
{atanto decantata
farniglia viene citata solo
per chiederledi
diveniare Un soggettn
virfuoso, “Masi
dimentdca~spiega
Morena Piceinin,
segretaria nazionale
della Cgil-chela
famiglia & git un soggelto
anchetroppovirtuoso, e
chealsuointernola
domnasista facendo
carico di tuttalacarenza
3ua]itaﬁva equantitativa
ei servizi pubblici per
I'infanzia, per gl anziani,
perla disabilita, a scapito
della possibilita di
affermare il proprio
diritto individuale al
lavore e all'integrazione
socidle, oltreche diuna
moderna concezione di
sviluppo, anche
economico”. Siapre un
vera e proprio scontro, e
non solesulla filosofiaei
contenutidel Libro verde
maanchesufl'uso

distorto che viene fatto di
esperienze di
contrattazione positiva.
“La contrattazione dei
servizi aggiuntvi ai nidj,
ad esernpis, ha un senso
doveinidicisono-
puntualizza Piccinini -,
ma quei servizi
aggiuntivi non possono
sostifuire i nidi stessi”,
Inacceitabile, perle
sindacaliste della Cgil, &
anche il progetto scuola
della ministra Gelrnini
conl'attacco al tempo
pieno, nonsole percin
che significa dal punto di
vista pedagogico per{
barabini & [e barnbine
i perfe ricadute che ha
sulle mad, che
potranno permettersi di
pagare un doposcuola
oppure s rittoveranno
costrette ascegliere tra
lavoro e famiglia. Tutto
portaalritomnoa casa
delledonne, “Esale
donne sonoe dcondotte a
casa - aggiunge Piccinini
—, larisposta per alcuni
(govemno, ma anchelarga
parte della politica) sta
nel quoziente familiare,
che & l'esatto contrario di
una politica di
occupabilita delle

donne, dato che punisce
la condizione di lavoro
regolaredelladonnae
rernia la condizione di
avoro nero”,
ILibro Verde,
Significativo & anche
quetchenonc'gnel
Libro verde. Ad esempio
nen ¢'éalcunaccenno
all'apertura del tavolo,
prevista dallalegge 247
aftuativa del protocollo
del 23 luglio sul welfare,
perrisolverele
distorsioni del sistema
contributivoele
penalizzazioniche esso
determinaperigiovanie
erchi, in genere donne,
acarriere poveree
discondnue, Intanto
sulle donne incombe di
nuovo, questo st
annunciato net Libro
verde, il pericolo diun
ennesimo innalzamento
dell'etd pensionabile.
Del tutto ignorata, in
barbaal Titolo Vdella
Costiruzione cheaffida
alloStato il compito di
definire i Livelli
essenziali delle
restazionisociali, &la
egge quadro di riforma
d(ﬁ% assistenza, la
328/2000, pensatae

voluta dalle donne. Non
c'galcunriferimentoa
una politica di contrasto
alla poverta nonostante
siano ben 15 milioni
{fonte Caritas) gli italiani
arischio. Si tratta di
pensionate costrettea
vivere con 600 euroal
mese, di famiglie
monogenitonali
{soprattutto se l'unico
genitore @ donna) e di
precari, che anchein
{uesto caso sono in
maggioranza donne.
Dicome combattere
ueste mistre
iscuterannole
sindacaliste della Cgil,
er sviluppare una
"piattaforma” specifica
sucuispenderela
mobilitazione e
Vimpegno dell'intera
organizzazione.
Quel che occorre, dal
loro punio divista, &
operare nelmodo
opposto aquelloscelto
EOVeITO: Serve un
nuovo New Deal, come
guelio che segul la crisi
el ‘29, con politiche di
sostegno e che valorizziil
ruolo che oggiledonne
svolgono nellavoroe
nella famiglia,




